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За фондация „Каузи“ 
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Профил на организацията 

Цели на организацията 

1) Създаване на условия и програми за интеграция на групи в неравностойно положение 
– деца и младежи, хора с увреждания, малцинства, маргинални групи и други; 

2) Придобиване на знания, умения и опит у начинаещи предприемачи и МСП за 
изграждане на предприемачески качества и активно участие в процесите на пазарната 
икономика; 

3) Създаване на възможности на децата и младежите да се развиват пълноценно и да 
придобиват социални, творчески и професионални умения. 

4) Популяризиране  и внедряване на принципите на корпоративната социална 
отговорност и екологично чисто производство в ежедневното управление  на бизнес 
организациите и публичните институции.  

5)  Съхранение и активно взаимодействие  за популяризиране на българското, 
европейското и световно историческо, културно, образователно и духовно наследство. 

6)  Насърчаване на политиките на екология на душата и природата 
 

Средствата на фондацията за постигане на целите  
 

1) Оптимално използване на методите на неформално образование, спорта и изкуството; 
подпомагане на даровити деца. 

2) Изграждане на бизнес инкубатори, бюра за социални услуги и други форми за интеграция 
и професионална реализация на хората в неравностойно положение. 

3) Разработване, адаптиране и популяризиране на методики, програми и планове, свързани 
с придобиване на ключови компетенции, придобиване на професионална квалификация, 
въвеждането на нови професии и части от тях. 

4) Създаване и поддържане на база данни с информация за добри и новаторски практики в 
областта на корпоративната социална отговорност и екологично чисто производство и 
популяризирането им в обществото.  

5) Информационни кампании и организиране на мероприятия, които пробуждат, 
възпитават и стимулират активно гражданско поведение. 

6) Доброволчески инициативи и набиране на средства за реализиране на различни 
кампании. 

 

 

 



 

 
 

Дейности на фондацията за осъществяване на целите си 

1) Създаване на специализирани пространства и клубове, младежки информационно-
консултантски центрове, центрове за кариерно ориентиране, центрове за 
обществена подкрепа, бизнес инкубатори, бюра за социални услуги и образователни 
центрове. 

2) Разработване на програми за младежки практики, младежки обмени, младежки 
инициативи и други дейности, свързани с мобилност и активно  гражданско участие 
на младите хора. 

3) Организиране и провеждане на тренинги, ролеви игри, национални и международни 
семинари и конференции, кръгли маси и форуми за постигане на горните цели.  

4) Организиране и провеждане на информационни кампании, празници, фестивали и 
конкурси за постигане на горните цели. 

5) Разработване на УТФ, лаборатории, стажантски програми и други форми на 
иновационна и творческа среда за подготовка на професионалната реализация , 
развитие на предприемаческите умения и пълна социална интеграция.  

6) Провеждане на мотивационни обучения, обучения за развитие на ключови 
компетенции и придобиване на професионална квалификация, формиране на 
общообразователна култура. 

7) Разработване и управление на проекти 

Най-значимото годишно събитие на Фондацията е организираната Младежка 
предприемаческа борса. През годините Борсата има редица издания.  
 

Стопанска дейност на фондация „Каузи“ 

1) Фондацията осъществява допълнителна стопанска дейност, която е пряко свързана с 
основната и дейност 

2) Стопанската дейност на фондацията има за предмет извършването на образователна, 
информационна и издателска дейност 

3) Приходите реализирани от допълнителната стопанска дейност се използват единствено 
за постигане на целите на фондацията, без възможност за разпределяне на печалба. 



 

 
 

За разширяване на своята дейност и предлагане на качествени услуги  с по-широк териториален 
обхват, в съответствие с Устава на фондация „Каузи“, и на основание на чл. 18 от ЗЮЛНЦ са 
регистрирани три клона в страната с обществена дейност. 

Клонове на Фондация „Каузи“ 

1) Фондация „Каузи“ - клон Дупница: 

Дата и място на регистрация: 15.10.2012 година , с решение № 61 на Кюстендилски окръжен съд, 
Ф.Д. 25/2012 и решение № 46 на Кюстендилски окръжен съд, Ф.Д. 25/2012 от 15.04.2013 година 
(пререгистрация, поради назначаване на нов управител на клона). 

Седалище: област Дупница, община  Дупница, град Дупница, ул. „Хан Аспарух“  № 4 

Управител: Даниела Лазова 

Координати за връзка: 0894 651 077, office@kauzi.org 

2) Фондация „Каузи“ – клон Русе: 

Дата и място на регистрация: 14.05.2013 година, с решение № 52 на Русенски окръжен съд, Ф.Д.  
10/2013. 

Седалище: област Русе, община Сливо поле, град Сливо поле, ул. „Искър“ № 8 

Управител: Николай Георгиев 

Координати за връзка: 0896 609 800, office@kauzi.org 

3) Фондация „Каузи“ – клон Хасково: 

Дата и място на регистрация: 17.07.2013 година, с решение № 109 на Хасковски окръжен съд, 
Ф.Д. 23/2013.  

Седалище: Област Хасково, община Хасково, ул. „Д-р Проф. Асен Златаров“ № 18 – Б, ет. 4, ап. 16  

Управител: Сребрина Ефремова - Велева 

Координати за връзка: 0895 569 656, office@kauzi.org 

Целите, дейностите и  средствата за тяхното съществуване в 
регистрираните три клона са съгласно Устав на фондация „Каузи“. 
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Описание на направленията на работа на фондация „Каузи“ за 2020 година 

 Проект: Социални, икономически и образователни мерки за интеграция на уязвими 
групи в община Полски Тръмбеш“ 

  
Цел на проект „Социални, икономически и образователни мерки за интеграция на уязвими 
групи в община Полски Тръмбеш“ е да предложи интегриран подход  за повишаване качеството 
на живот, социално включване и намаляване на бедността, както и до трайна интеграцията на 
маргинализирани общности, чрез реализация на комплексни мерки.  
По време на изпълнението на проекта бяха организирани редица семинари и обучения за 
родители и ученици от община Полски Тръмбеш. Бяха организирани креативни занимания за 
учениците, които имаха за цел да обогатят образователните им познания – маскен бал, ден на 
талантите, спортни състезания на открито и др. 
По проекта бяха изработени – брошури и наръчници за родители, бяха направени 
образователни публикации в местни медии с цел популяризиране на идеята за отговорно 
родителство и включване на родителите в образователния процес на учениците.  
По проекта бе организиран фотоконкурс „Духът на община Полски Тръмбеш“. Жители на 
общината изпращаха свои фотографии, които отразяват духът на общината, нейните жители и 
начин на живот. Специално за фотографския конкурс беше създадена специална страница във 
Фейсбук, където фотографиите бяха оценявани от всички жители на общината. За церемонията 
по награждаване на тримата победители и техните фотографии беше организирана изложба. 
Победителите получиха предметни награди и грамоти.  

  
 

 Проект: Дигитализацията-възможност за придобиване на нови знания и умения за 
заетост на младите хора в малките населени места /DigiYouth/ по Национална 
програма за младежта на Министерство на младежта и спорта  



 

 
 

 
Цел на проекта бе активизиране на младите хора в малки населени места, създаване на дигитални умения и 
умения за заетост в градовете Ихтиман и Сливница. Чрез проектните дейности беше осигурен достъп до 
качествени младежки услуги за придобиване на дигитални умения и компетенции за повишаване на 
пригодността за заетост чрез обучителни програми, базирани на проучени потребности на млади хора. Бяха 
стимулирани уменията за гражданската активност на младите чрез показване на добри примери и 
организиране на мотивационни сесии.  
В изпълнение на проекта бе проведено проучване на нуждите на младите хора, з ада бъдат определени темите, 
които ще бъдат разглеждани по време на обученията на младите хора и да бъде отговорено по най-добър 
начин на техните идентифицирани нужди.  
Младите хора участваха в обучения насочени към изграждане на умения за заетост, дигитални умения и 
компетенции, активно гражданство и доброволчество. Участниците получиха сертификати за участието си в 
обученията.  
 
 Проект по програма Еразъм +: /S.I.M.P.L.E. /Social Impact Measurement Plan, Learning 

and Empowerment 
 

Проектът цели да идентифицира устойчивите пътища, бизнес модели и методологии за 
измерване на социалното въздействие, които да бъдат ползвани от малки и средни 
предприятия като добри практики на национално, европейско и международно ниво. В 
изпълнение на проекта бяха установени и уменията, от които се нуждаят малките и средни 
предприятия, за да постигнат тази трансформация. 

 
Проектът е финансиран от програмата Еразъм+. Координатор е италианската организация ISRE, 
а партньори са Италианската търговска камара в Барселона, PIMEC – каталунска застъпническа 
организация, която работи за интересите на микро и малки предприятия и самонаети лица, 
Търговската камара на Словения, Prism Consulting от Италия и Университета за социални и 
политически науки Panteion в Атина. 

 
В рамките на проекта се създаде програма за обучение за устойчивост и корпоративни социални 
иновации, която е съобразена с текущите нужди и моментното състояние във всички участващи 
страни; Създадоха се интерактивни и игрови (геймифицирани) отворени образователни 
ресурси и сайт, които насърчават използването на нови технологии за повишаване на 
капацитета на организациите чрез включване на игрови методи и създаването на интерактивен 
игрови образователен ресурс; Разработени бяха методи и инструменти за измерване на 
социалното въздействие в малки и средни социални предприятия.  
Дейностите по проекта ще продължат до октомври 2022 г. 
 



 

 
 

 Проект по програма Interreg-IPA CBC България - Сърбия: GOAL Sustainable Global 
Objectives Applied by Local Youths (GOAL) 
 

Цели на проекта бяха повишаване на  осведомеността относно важността на целите за 
устойчиво развитие, въздействието им върху живота на хората във връзка с тяхното 
благосъстояние. 
Изпълнението на проектните дейности спомогнаха за повишаване на осведомеността относно 
целите за устойчиво развитие, които са инициатива за справяне с екологични, икономически и 
социални проблеми. Идентифицирането на причините за съществуващите проблеми в региона 
бяха база за създаването на възможни решения, които спомагат за развитието му и 
преодоляване на неравенствата.  
Проектът се изпълнява от водещата организация „Proactive“, Сърбия. Фондация „Каузи“ беше 
партньор по проекта, а партньори в проекта бяха и организация „Timok Youth Center“ от град 
Зайчар, Сърбия, сдружение „Активно общество“ от град Видин, България.  

 
В рамките на изпълнение на проекта бяха създадени: 

 
Общност от партньори (организации, НПО и индивидуални участници), които промотират в 
обществото  отговорното потребление, здравословния начин на живот и екологията; Двуезичен 
Уеб портал с викторини, събития, ресурси и видеоклипове; Интерактивни събития за младежи, 
семинари и срещи; 
Проектът продължи до края на 2021 година. 

 
 Инициатива „Лидери за нова начало“ по проект към Посолство на република 

Франция 
 

 „Лидери за ново начало“ се превърна в дългосрочна инициатива на фондация „Каузи“. В 
продължение на една година бяха проведени над дванадесет местни дискусии с бизнеса и 
младежи. Бе представена и изложба, която беше част от проекта, както и представяне на книгата 
„Лидери за ново начало“, която съдържа добри примери за устойчиви лидери от България и 
света.  
Изложба „Новите лидери“ включва портрети на вдъхновяващи личности от нашето съвремие, 
които проправят нови пътища. В изложбата са представени световни и родни лидери от 
различни области на обществения живот, науката, изкуството, спорта и хора от различен етнос 
и култура. 
Инициативата включваше създаването на наръчник за устойчиви лидери, който бе насочен към 
младежи, както и видео ресурси, които промотираха организираните местни дискусии.  



 

 
 

В местните дискусии участие взеха изявени местни лидери от обществения живот, академични 
представители, представители на местната общност от граждански организации и др.  

 
 

 Младежка лидерска академия „SustainAbilities” по инициатива „Лидери за ново 
начало“ 

Естествено продължение на организираните лидерски дискусии бе академията за млади 
лидери „SustainAbilities”. Академията бе организирана, като двудневно събитие, а участие в нея 
взеха над 15 младежи на възраст от 15 до 29 години.   
Програмата на академията беше насочена към мотивирани младежи, проявяващи интерес към 
придобиване на практически умения в областта на устойчивото лидерство, доброволчеството 
и гражданското участие. 
Младежи от цялата страна,  имаха възможност да се запознаят с актуални подходи за лидерство 
на най-престижните университети в света (Cambridge, Stanford и Harvard) и разискаха 
характеристиките на онези изключителни личности, които са имали далновидност, 
решителност и емпатия да преобразят своите организации и общества. Участниците в 
академията бяха избрани след кандидатстване, според мотивите им за участие в академията. 
Младите хора изпробваха инструменти като емоционална интелигентност, 
интердисциплинарно мислене, дългосрочно планиране, подривни иновации, социално 
включване, водене чрез ценности и обсъждаха ролята на младежите в създаването на устойчиво 
бъдеще. Участниците имаха възможност да придобият практически умения за лидерско 
поведение и комуникация. 
Програмата на академията включваше следните компоненти: 

 
 Предизвикателства на нашето време – технологични, екологични, здравни и политически 
 Глобалните цели за устойчиво развитие и гражданското участие 



 

 
 

 Разпознаване и развитие на лидерски качества за устойчиво развитие 
 Комуникационни техники за устойчиви лидери 

 
Първият ден на академията се проведе в Стопански факултет на СУ „Цв. Климент Охридски“, 
участниците представиха себе си и успяха да се запознаят с основните теми на академията. 
Лекторите д-р Марина Стефанова и д-р Жюстин Томс бяха организирали заниманията за 
участниците с фокус върху екипна работа и разрешаването на практически казуси. 
Вторият ден на академията  беше проведен във Френски културен институт. Участниците имаха 
възможност да участват в практически занимания, както и да дискутират върху възможността 
за дизайн на устойчивите организации. През вторият ден на провеждане на академията беше 
организирано и връчването на сертификатите за участие на младежите кандидатствали в 
академията. 
Сертификатите бяха връчени от Пиер Колио - Съветник по сътрудничеството и културната 
дейност и Директор на Френски културен институт. 
 

 
  
 Изготвяне и представяне на Аналитичен доклад „Инициатива за корпоративна 

прозрачност“ чрез програма CSR Advice Box 
 
В продължение на инициативата за корпоративна прозрачност в България и пилотното 

изследване за изпълнение на задълженията за оповестяване на нефинансова информация и 
информация за многообразието от страна на някои видове предприятия бе проведена втора 



 

 
 

фаза на  проучването от страна на фондация „Каузи“. Методологията на проучването е авторска 
и беше създадена от екип на фондацията с подкрепата на външни експерти – социолози. В 
анализа на данните се включиха експерти с различен профил – юристи, финансисти и 
социолози. Основната му цел беше да се установи нивото на прозрачност на големи компании в 
страната и изпълнението на ангажиментите им за изготвяне на нефинансови отчети. Водеща 
беше платформата „CSR Advice Box“ – мултимедийна, информационна, аналитична и 
образователна програма на Фондацията.  

Изготвеният доклад беше представен пред широката общественост и заинтересовани 
страни на с участието на КСО експерти на големи компании, както и с експерти устойчиво 
развитие от други страни. Докладът беше изработен в електронен вариант. Представянето се 
състоя онлайн, а въпроси можеха да бъдат задавани на участниците по време на събитието.  

 
 
 
Програми на фондация „Каузи“  

Дългосрочните програми на Фондация „Каузи“ са утвърдени и разпознаваеми за потребители, 
партньори и медии.  

Ежегодно събитие, на което стартиращи 
предприемачи представят бизнес плановете си пред 
представители на финансиращи институции и 
фондове.  
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