
 

 

 

 

Отчетен доклад за дейността на фондация „Каузи“ 

2023 г. 

                                                                        

 

                                                                                                       За фондация „Каузи“ 

Фондация „Каузи” е българска доброволна 
независима организация, учредена като 
юридическо лице с нестопанска цел в 
съответствие с разпоредбите  на Закона за 
юридическите лица с нестопанска цел с Ф.Д. 
602/2009 в СГС. Фондацията е създадена на 
решение на 26.10.2009 година. 
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3. Програми на фондация „Каузи“ 

1. Профил на организацията 

Фондация „Каузи” е регистрирана като юридическо лице в обществена полза 
през 2009 г. Организацията е създадена да работи за хармонично, устойчиво и 

взаимодействащо си и гражданско и бизнес общество, което се ръководи от активни, 
конкурентноспособни, отговорни и достойни хора - граждани на България, Европа и 
света. 

 
Цели на организацията 

1) Създаване на условия и програми за интеграция на групи в неравностойно 

положение – деца и младежи, хора с увреждания, малцинства, маргинални групи и 
други; 

2) Придобиване на знания, умения и опит у начинаещи предприемачи и МСП 
за изграждане на предприемачески качества и активно участие в процесите на 
пазарната икономика; 



 

 
 

3) Създаване на възможности на децата и младежите да се развиват 
пълноценно и да придобиват социални, творчески и професионални умения. 

4) Популяризиране  и внедряване на принципите на корпоративната социална 
отговорност и екологично чисто производство в ежедневното управление  на бизнес 
организациите и публичните институции.  

5)  Съхранение и активно взаимодействие  за популяризиране на българското, 
европейското и световно историческо, културно, образователно и духовно наследство. 

6)  Насърчаване на политиките на екология на душата и природата 

 
Средствата на фондацията за постигане на целите  
 

        1) Оптимално използване на методите на неформално образование, спорта и 

изкуството; подпомагане на даровити деца. 

         2) Изграждане на бизнес инкубатори, бюра за социални услуги и други форми 

за интеграция и професионална реализация на хората в неравностойно положение. 

        3) Разработване, адаптиране и популяризиране на методики, програми и 

планове, свързани с придобиване на ключови компетенции, придобиване на 

професионална квалификация, въвеждането на нови професии и части от тях. 

         4) Създаване и поддържане на база данни с информация за добри и новаторски 

практики в областта на корпоративната социална отговорност и екологично чисто 

производство и популяризирането им в обществото.  

         5)  Информационни кампании и организиране на мероприятия, които 

пробуждат, възпитават и стимулират активно гражданско поведение. 

         6) Доброволчески инициативи и набиране на средства за реализиране на 

различни кампании. 

 

Дейности на фондацията за осъществяване на целите си 

1) Създаване на специализирани пространства и клубове, младежки 

информационно-консултантски центрове, центрове за кариерно 

ориентиране, центрове за обществена подкрепа, бизнес инкубатори, бюра 

за социални услуги и образователни центрове. 

2) Разработване на програми за младежки практики, младежки обмени, 

младежки инициативи и други дейности, свързани с мобилност и активно  

гражданско участие на младите хора. 



 

 
 

3) Организиране и провеждане на тренинги, ролеви игри, национални и 

международни семинари и конференции, кръгли маси и форуми за 

постигане на горните цели.  

4) Организиране и провеждане на информационни кампании, празници, 

фестивали и конкурси за постигане на горните цели. 

5) Разработване на УТФ, лаборатории, стажантски програми и други форми на 

иновационна и творческа среда за подготовка на професионалната 

реализация , развитие на предприемаческите умения и пълна социална 

интеграция.  

6) Провеждане на мотивационни обучения, обучения за развитие на ключови 

компетенции и придобиване на професионална квалификация, формиране 

на общообразователна култура. 

7) Разработване и управление на проекти 

Най-значимото годишно събитие на Фондацията е организираната 

Младежка предприемаческа борса. През годините Борсата има редица 
издания, през 2019 година бе проведена Предприемаческа борса, в която 

участниците не бяха единствено младежи.  
През 2020 година ежегодното събитие не се състоя поради епидемията от 
COVID – 19. През 2021 година се състоя първото събитие наречено 

„Ученическа научна предприемаческа борса“ с участието на ученици от 
столични училища.  

През 2022 година участвалите в научната предприемаческа борса имаха 
възможност да покажат и разкажат пред публика реализирането на 
идеите си.  

През 2023 година бе организирана транснационална онлайн 
предприемаческа борса по проект „Партньорство за насърчаване и подкрепа 
на младежкото социално предприемачество“ по програма „Еразъм+“ 

 
 

Стопанска дейност на фондация „Каузи“ 

1) Фондацията осъществява допълнителна стопанска дейност, която е пряко 

свързана с основната и дейност 



 

 
 

2) Стопанската дейност на фондацията има за предмет извършването на 

образователна, информационна и издателска дейност 

3) Приходите реализирани от допълнителната стопанска дейност се използват 

единствено за постигане на целите на фондацията, без възможност за 

разпределяне на печалба. 

За разширяване на своята дейност и предлагане на качествени услуги  с по-широк 

териториален обхват, в съответствие с Устава на фондация „Каузи“, и на основание 

на чл. 18 от ЗЮЛНЦ са регистрирани три клона  в страната с обществена дейност. 

Клонове на Фондация „Каузи“ 

1) Фондация „Каузи“ - клон Дупница: 

Дата и място на регистрация: 15.10.2012 година , с решение № 61 на Кюстендилски 

окръжен съд, Ф.Д. 25/2012 и решение № 46 на Кюстендилски окръжен съд, Ф.Д. 

25/2012 от 15.04.2013 година (пререгистрация, поради назначаване на нов 

управител на клона). 

Седалище: област Дупница, община  Дупница, град Дупница, ул. „Хан Аспарух“  № 4 

Управител: Даниела Лазова 

Координати за връзка: 0894 651 077, office@kauzi.org 

2) Фондация „Каузи“ – клон Русе: 

Дата и място на регистрация: 14.05.2013 година, с решение № 52 на Русенски 

окръжен съд, Ф.Д.  10/2013. 

Седалище: област Русе, община Сливо поле, град Сливо поле, ул. „Искър“ № 8 

Управител: Николай Георгиев  

Координати за връзка: 0896 609 800, office@kauzi.org 

3) Фондация „Каузи“ – клон Хасково: 

Дата и място на регистрация: 17.07.2013 година, с решение № 109 на Хасковски 

окръжен съд, Ф.Д. 23/2013.  

mailto:office@kauzi.org


 

 
 

Седалище: Област Хасково, община Хасково, ул. „Д-р Проф. Асен Златаров“ № 18 – Б, 

ет. 4, ап. 16  

Управител: Сребрина Ефремова - Велева 

Координати за връзка: 0895 569 656, office@kauzi.org 

Целите, дейностите и  средствата за тяхното съществуване  в 

регистрираните три клона са съгласно Устав  на майката, фондация 

„Каузи“. 

2. Описание на направленията на работа на фондация „Каузи“ за 2023 година 

✓ Проект по програма Еразъм+ /S.I.M.P.L.E/ Social Impact Measurement 

Plan, Learning and Empowerment 

Проектът S.I.M.P.L.E. (Social Impact Measurement Plan, Learning and Empowerment), 
KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP PROJECT n° 2020-1-IT01-KA202-008523, в който фон-

дация „Каузи“ е партньор, цели да идентифицира устойчивите пътища, бизнес модели 
и методологии за измерване на социалното въздействие, които да бъдат ползвани от 
малки и средни предприятия като добри практики на национално, европейско и меж-

дународно ниво. Ще бъдат установени и уменията, от които се нуждаят малките и 
средни предприятия, за да постигнат тази трансформация. 

Проектът е финансиран от програмата Еразъм+. Координатор е италианската орга-
низация ISRE, а партньори са Италианската търговска камара в Барселона, PIMEC – 

каталунска застъпническа организация, която работи за интересите на микро и 
малки предприятия и самонаети лица, Търговската камара на Словения, Prism 

Consulting от Италия и Университета за социални и политически науки Panteion в 
Атина. 

В рамките на двугодишния проект ще се: 

• Създаде програма за обучение за устойчивост и корпоративни социални инова-
ции (IO1), която да е съобразена с текущите нужди и моментното състояние във 

всички участващи страни; 
• Създаване на  интерактивни и игрови (геймифицирани) отворени образова-

телни ресурси (IO2), насърчава използването на нови технологии за повиша-

ване на капацитета на организациите чрез включване на игрови методи и съз-
даването на интерактивен игрови образователен ресурс; 



 

 
 

• Разработване на методи и инструменти за измерване на соцвиалното въздейс-
твие (IO3), стандартизират методи и инструменти за измерване на социалното 

въздействие в малки и средни социални предприятия. 

Проектът е с продължителност от ноември 2020 до май 2023 г. 

 

✓ Проект по програма Еразъм+: „Partnership to Encourage and Support Youth 

Social Entrepreneurship /PESYSE/“ 

 

Проектът се изпълнява в партньорство с „Proactive“ (Сърбия), „Liofyllo“ (Гърция) и 
„Braga MOB“ (Португалия). 
 

Социалното предприемачество е сравнително нова концепция и ефективен подход за 
решаване на социални проблеми с бизнес решения. В същото време младите хора са 
чувствителни към социалните въпроси и опитът на партньорите по проекта показва, 

че огромни предприемачи на възраст от 18 до 29 години се насочват към социалното 
предприемачество, въпреки че не могат точно да дефинират своите дейности в тази 

област. 
 

Проектът имаше за цел да:  

➢  Проучи и анализира текущото състояние на уменията, нагласите и 

възможностите за реализиране на социални предприемачески идеи; 

➢ Да подчертае възможностите за реализация на социални иновации и 

социални бизнес идеи;  

➢  Създаде знания и умения за разработване на нови предприемачески модели, 

базирани на социални иновации, принципите на устойчивото развитие, в 60 
младежи;  

➢ Подпомогне дигитализацията на учебния процес на младежи от уязвими 

групи;  

➢ Обедини 12 обучители и консултанти за подкрепа и насърчаване на младите 

хора в социалното предприемачество. 
 

Дейностите по проекта включваха проучване и анализ на текущото състояние на 
възможностите за реализация на социални бизнес идеи и социални иновации, 
разработване на програма за обучение по социално предприемачество състояща се 

от пет модула, провеждане на виртуални транснационални обучения с експерти по 
проекта, организиране на онлайн локални предприемачески борси във всяка една от 



 

 
 

страните партньори, управление на проекта и транснационални срещи и 
разпространение на резултатите от проекта. 

 
В резултат бе създадена обучителна програма за социално предприемачество и 
иновации, която беше  предоставена за ползване със свободен достъп от всички 

заинтересовани страни благодарение на създадената онлайн платформа с 
възможност за индивидуални регистрации за използване на създадените ресурси по 

проекта.  
 
За финал на проекта бе проведена еднодневна заключителна конференция по 

проекта с участието на експертите в проекта и заинтересовани страни.  
 

Проектът завърши през октомври 2023 г.   

 
 

✓ Проект „Connecting Schools With Green Economy – Създатели на идеи за 

по-добър климат чрез въглеродно ограмотяване“ по програма „Младите 

за климат на промяна“ на фондация „ЕкоОбщност“ като част от проекта 

“Климат на промяна“ (#ClimateOfChange), съфинансиран от Европейската 

комисия в рамките на програма DEAR (Програма за образование за 

развитие и повишаване на информираността) 

 
Основна цел на проекта бе да повиши знанията и уменията за опазване на околната 
среда и устойчиво потребление чрез въглеродно ограмотяване на ученици, прилагане 

на иновативна методика за екологично образование и представянето ѝ на учители от 
училища в и извън София. Като допълнителен ефект се търсеше повишаване на 
обществената информираност, вкл. чрез включване на родители и заинтересовани 

страни по отношение на екологичното образование в учебните заведения. 
 
Специфични цели бяха: 

 



 

 
 

➢ Повишаване на съзнателността на младите хора за тяхната роля и отговорност 
относно причините, коренящи се в предизвиканите от човешката дейност 

промени в климата и последиците от тях в човешки, социален и икономически 

план, чрез популяризиране на темата „въглеродна грамотност“ и налагането ѝ в 
ежедневието на младите хора; 

➢ Запознаване на младите хора със „зелените“ професии, възможностите и 
предизвикателствата, свързани с тях; 

➢ Оказване на помощ на младите хора да развият „зелени“ умения, за да се 

подпомогне прехода към начин на живот с нулев въглероден отпечатък; 
➢ Да се изгради мотивация за отговорно потребление в различни сфери от 

личния, училищния и професионален живот; 

➢ Изграждане на екосъзнание в младежите, за да израснат като отговорни към 
себе си, околните и природата граждани, подготвени за бъдещето. 

 

✓ Проект „Професиите, които ще спасят света“ по Програма "Европа" 2022 

на Столична община. Водеща организация е фондация "Каузи", партньор 

по проекта е Софийски университет "Св. Климент Охридски" 

  

Основна цел на проекта бе да срещне ученици, студенти, учители, преподаващи 

природни и точни науки, от училища в столицата с представители на академичната 

институция - Стопански факултет на СУ и практици, които да ги запознаят с нуждите 

за развитие на зелена икономика и развитието на умения за заемането на зелени 

професии. Проектът създава възможност за младите хора да направят следващата 

стъпка към по-устойчиво бъдеще. 

Специфични цели на проектното предложение бяха:  

➢ Създаване на наръчник и обучителна програма „Зелена кариера“; 

➢ Въвеждане на добра практика за взаимодействие между местната власт, 

гражданския сектор и образователни институции за подобряване на качеството 

на живот в столицата чрез обучение и информационна кампания; 

➢ Повишаване на обществената ангажираност за възможностите за кариерно 

включване и ограничаване на вредните емисии, активиране на гражданите за 

активни действия в тази насока чрез създаване на чувствителност по темата; 



 

 
 

➢ Повишаване на знанията относно устойчивостта и зелената икономика; 

➢ Развитие на „зелени“ умения и компетентности; 

➢ Възможности за работа и създаване на връзки; 

➢ Създаване на информационен портал, запознаващ със зелените индустрии и 

професии като възможен перспективен кариерен път 

  

3. Програми на фондация „Каузи“  

Дългосрочните програми на Фондация „Каузи“ са утвърдени и разпознаваеми за 

потребители, партньори и медии.  

 

Ежегодно събитие, на което стартиращи 

предприемачи представят бизнес плановете си 

пред представители на финансиращи 

институции и фондове.  

 

Микрофонд, в който социално отговорни 

компании подпомагат начинаещи 

предприемачи чрез стоки и услуги, необходими 

в началния етап на тяхната дейност. За първото 

издание на инициативата, което ще се състои през месец януари 2020 година, редица 

компании станаха партньори на микрофонда, те са: консултантска къща 

„Стратегии“, маркетинг агенция „ABC design and communication“, софтуерна 



 

 
 

компания „Враца софтуер общество“, адвокатско дружество „Advokatami.bg”, както и 

хостинг компанията „Superhosting.bg”. 

Програма за овластяване на жените в 

отдалечени райони, чрез която се насърчава 

баланса между професионален и личен живот. 

 

 Мултимедийна информационна, аналитична и 

образователна програма, която създава систематична 

информация в областта на КСО и приложението и в 

България. 

 

 

 

  

Контакти на Фондация „Каузи“: 

 
 


